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Herausforderungen —

{} La

demografischer rasanter
Wandel Strukturwandel

globaler

Wettbewerb Digitalisierung

Demografischer Wandel, strukturelle Umbriche am Arbeitsmarkt sowie die
zunehmende Globalisierung des Wettbewerbs erfordern von Unternehmen
strategisches Handeln, um innovativ und wettbewerbsfahig zu bleiben.
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Handlungsfelder flr Agentur

zukunftsfahige Unternehmen

Unternehmen und Verwaltungen der Zukunft

M &=
-

A

Chancengleichheit .

Mitarbeiterorientierte Diversitatsmanagement
Fihrung und

Personalentwicklung

Kommunikation Ind::](:jue!ecﬁ:;iﬂiche und Talentférderung
Gender, kulturelle Vielfalt, psycnise
. Gesundheit
Inklusion, sexuelle
Arbeitsorganisation Orientierung
B Lebenslanges Lernen
und Veranderungs- .
und Qualifizierung
management
Lebensphasen und
Lebensentwiirfe, )
Individualitat Ge?lf‘"‘i;‘?'gs‘ ”f(‘jd
Partizipation restienzioraemde Wissenstransfer
L Unternehmenskultur .
und Motivation und Innovation

Alter und Generationen

Faire und verlassliche Arbeitsbedingungen im Wandel der Arbeit
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Zukunftsfahige

- Unternehmenskultur
Das Audit der
Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Auszeichnung als attraktiver Arbeitgeber:
Ganzheitlicher Entwicklungsprozess auf Basis
einer umfassenden Analyse

GREAT »

Bundesministerium
* fiir Arbeit und Sozial INITIATIVE Demografie : PLACE INITIATIVE
N D Agentur J BRULE B woro I 55 d:g'nm'
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Ablauf
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Zukunftsfahige

Unternehmenskultur
Das Audit der
Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Auszeichnung , Zukunftsfahige

Unternehmenskultur®

Umsetzung
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Vorteile

MaRRnahmenorientiert

P In einem breiten Themenspektrum:
Flihrung, Chancengleichheit & Diversity,
Gesundheit, Wissen & Kompetenz

Partnerschaftlich

P Geschaftsfihrung und Beschaftigte
arbeiten gemeinsam am ganzen Prozess

Betriebsspezifisch

P Individuelle Begleitung und passgenaue
Malnahmen. Tempo, Ziele und Inhalte
bestimmt das Unternehmen.
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Zukunftsorientiert

» Es kommt nicht darauf an, was Sie
schon geleistet haben, sondern wohin
Sie sich entwickeln

Flexibel

» Geeignet fir Unternehmen und
Verwaltungen ab 10 Mitarbeiter

Erfolgreich

P Fast alle Unternehmen, die den
Prozess beginnen, erhalten die
Auszeichnung; hohe Reaudit-Quote —
die Unternehmen sind Gberzeugt
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Kosten — J
Flir Unternehmen/ Verwaltungen mit
» 10 bis 49 Beschaftigten: 3.800 Euro (2.800 Euro/ 1.000 Euro)
» 50 bis 99 Beschaftigten: 6.800 Euro (4.800 Euro/ 2.000 Euro)

» 100 bis 249 Beschaftigten: 9.800 Euro (6.800 Euro/ 3.000 Euro)
» 250 bis 499 Beschaftigten: 12.800 Euro (8.800 Euro/ 4.000 Euro)
» 500 bis 1.999 Beschaftigten: 15.800 Euro (10.800 Euro/ 5.000 Euro)

» ab 2.000 Beschaftigten: 18.800 Euro (12.800 Euro/ 6.000 Euro)

zzgl. Umsatzsteuer, Zusatzkosten bei Abweichungen vom Standardverfahren;
Falligkeiten verteilen sich auf Einstiegs-/ Entwicklungsprozess
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Mit professioneller und individueller Beratung
nachhaltige Veranderungsprozesse anstolden

J Bundesministerium
ﬁ? filr Arbeit und Soziales \ E s F - Zusammen.
A Zukunft.

Europdischer Soziallonds E disch
fiir Deutschland UI:.li’gﬁBlSC e Geslﬂuen.
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Die Erstberatungsstellen der
Demografieagentur —

Demografieagentur
niedersachsenweit einziger Trager

Oldenburg

o “ Lineburg Erstberatungen
@ (seit September 2015)

553 Erstberatungen
Hannover 468 ausgestellte Schecks

e 0 3968 Beratungstage
(Braunschweig)

Gottingen
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Rahmenbedingungen —

ZIELGRUPPE

Kleine und mittlere Unternehmen
bis zu 249 Beschaftigte = Vollzeitstellen

Beschaftigte

niedrigschwellige Unterstitzung von KMU bei der Entwicklung und
Umsetzung mafl3geschneiderter Losungen flr eine mitarbeiterorientierte
und zukunftsfahige Personalpolitik durch professionelle Prozessberatung

FORDERUNG

-

die Inanspruchnahme der Beratung Beratungsscheck
kann mit bis zu 50% bzw. bis zu 80 %
(Kleinstunternehmen) bezuschusst werden

-
| T

Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und SOZ|aIes
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Beratungsprozess

BRAKTUNGSTELLE

Erstberatung

Prozessberatung
(max. 10 Tage a 1.000€ netto)

Agentur

Ergebnisgesprach

Demografie

Im Gesprach Erstberater/in und
Unternehmensvertreter

« Klarung der Forderfahigkeit
eines Unternehmens

« Ermittlung Veranderungs-
bedarfe

* Impulse fur den Beratungsprozess

« Ausstellung Beratungsscheck

Erarbeitung von Handlungs-
zielen und passgenauen
MaRnahmen auf Basis einer
individuellen Analyse

Begleitung erster Umsetzungs-
schritte vor Ort

Initiierung von Veranderungs-
prozessen unter Beteiligung der
Beschaftigten

J

Vs

.

Im Gesprach Erstberater/in und
Unternehmensvertreter

» ResUmee der umgesetzten
MaRnahmen (3 bis 6 Monate nach
Abschluss der Prozessberatung)

- Bei Bedarf Hinweise auf weitere
Forderoptionen/Handlungshilfen.

» ggf. Ausstellung weiterer
Beratungsscheck

* Antrag auf Erstattung der Beratungskosten

Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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Die Chancen der Digitalisierung entdecken und
konkrete Innovationsprozesse umsetzen.

Das Programm unternehmensWert:Mensch wird durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

J Bundesministerium
$ filr Arbeit und Soziales ﬂ E s F - Zusammen.
_ Zukunft.

Europdischer Soziallonds E disch
fiir Deutschland utl::gﬁal e Gesl'ﬂ!l'en.
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-
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Rahmenbedingungen Agentur

Lern- und Experimentierraume

@

o2 ' unternehmensWert:
ZIELGRUPPE .- .' Mensch [T ..
Bundesweit einheitlich: kleine und mittler,(_a Unternehnr

( < 250 Beschaftigte).

SO8

prozesse im Zusammenhang m|t der d|g|tal : BESCHAFTIGTE ARBEITGEBER

FORDERG EGENSTAND

FORDERUNG |
12 Beratungstage mit einer Forderquote 8(5 % |
Kosten 2.400 Euro ol SESF

Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2018
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Lern- und Experimentierraume

Instrument,
um Neuland
gestalten zu lernen.

Instrument des
gemeinsamen
Lernens:

Die Beschaftigten
werden konsequent
beteiligt.

Demografie
Agentur

Praxisorientiertes, Strategische
schrittweises und Hebelwirkung
beteiligungsorientiertes fir das
Vorgehen. Unternehmen.

Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2018
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Experten-
interview

Erstberatung

L

Vorgehensmodell
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Ergebnisgesprich
Lenkungskreis
bewertet l
Fortschritts e
Lenkungskreis 3. Auswertungs- bericht i "
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Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2018
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Demografieagentur fur die Wirtschaft GmbH
Irene Stroot

Gunther-Wagner-Allee 23

30177 Hannover

Tel: 0511 16990 921
irene.stroot@demografieagentur.de

www.demografieagentur.de
www.inga-audit.de
www.unternehmens-wert-mensch.de
www.inga.de
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