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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Maschi nen- und Anl agenf dhrer/zur Maschi nen-
und Anl agenf Uhrerin

MaschFUOAusbV
Ausf ertigungsdatum 27.04.2004
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Maschi nen- und Anl agenf hrer/zur Maschi nen-
und Anl agenf idhrerin vom 27. April 2004 (BG&BlI. |I S. 647), die zuletzt durch die
Ver ordnung vom 20. August 2007 (BGBI. | S. 2134) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch V v. 20.8.2007 | 2134

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der

St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahmenl ehrpl an fir die Berufsschul e werden als Beil age zum Bundesanzei ger
veroffentlicht.

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2004
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufshil dungsgeset zes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der

Ver ordnung vom 25. Novenber 2003 (BGBI. | S. 2304) geédndert worden ist, verordnet das
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit im Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium
far Bil dung und For schung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

Der Ausbi | dungsberuf Maschi nen- und Anl agenf Ghrer/ Maschi nen- und Anl agenfihrerin wird
staatlich anerkannt.

8 2 Ausbil dungsdauer
Di e Ausbil dung dauert zwei Jahre.
8 3 Ziel setzung der Berufsausbil dung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntni sse sollen bezogen auf
Arbeits- und Geschéaftsprozesse vermttelt werden. Sie sollen so vernmittelt werden,
dass di e Auszubil denden zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes bef &hi gt werden, die insbesondere

sel bst &ndi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren sowie das Handeln i mbetrieblichen
Gesant zusanmenhang einschlie3t. Die in Satz 2 beschriebene Bef&ahi gung i st auch in den
Pr if ungen nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

8 4 Ausbi |l dungsberufsbild

Gegenst and der Berufsausbil dung sind nmindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:
1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Auf bau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,
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Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,
Zuordnen und Handhaben von Werk-, Betriebs- und Hil fsstoffen

3

4

5

6. Betriebliche und techni sche Konmuni kati on

7 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl auf en,

8 Pr of en,

9 Branchenspezi fi sche Fertigungstechniken

10. Steuerungs- und Regel ungstechnik,

11. Einrichten und Bedi enen von Produktionsanl agen
12. Steuern des Material flusses,

13. Warten und I nspizieren von Maschi nen und Anl agen

14. Durchfdhren von qualitéatssi chernden MalBnahnen.

8 5 Ausbi | dungsrahnenpl an

Die in 8 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen unter Bericksichtigung

der Schwerpunkte Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredel ung,
Lebensmittel techni k, Druckweiter- und Papierverarbeitung nach der in der Anlage

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen Giederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vernmittelt werden. Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul 4ssi g, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

8 6 Ausbil dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnmenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbi |l dungsplan zu erstellen

§ 7 Berichtsheft

Di e Auszubil denden haben ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu
fahren. Ihnen ist Celegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil dungszeit zu
fahren. Di e Ausbil denden haben das Berichtsheft regel maRi g durchzusehen

8§ 8 Zwi schenpr uf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzufidhren. Sie
soll zu Begi nn des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zwi schenpriufung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste
Ausbi | dungsj ahr auf gef Ghrten Ferti gkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im

Ber uf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu verm ttel nden Lehrstoff,
soweit er fidr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priufling soll in insgesam hdchstens drei Stunden eine praktische Aufgabe
dur chf ihren sowi e in insgesant héchstens 60 M nuten Aufgaben, die i mZusamenhang
mt der praktischen Aufgabe stehen, schriftlich bearbeiten. H erfir konmmt

schwer punktorientiert insbesondere in Betracht:

1. Positionieren von Maschi nenel ementen,
2. Vorbereiten von Maschi nen und Anl agen fir die Produktion oder

3. Einstellen und Kontrollieren von Maschi nen- und Anl agenel enenten sow e
Zusat zei nri cht ungen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen, Arbeitsnmttel anwenden,
techni sche Unterlagen nutzen sowi e den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit und den Umnel t schut z berdcksi chti gen kann.

8 9 Abschl usspr if ung
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(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernittelten Lehrstoff, soweit er
far di e Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll impraktischen Teil der Prufung in héchstens sieben Stunden bis
zu zwei praktische Aufgaben durchfihren. H erfir konmen insbesondere in Betracht:

1. Einrichten, in Betrieb nehnmen und Bedi enen ei ner Maschi ne oder Anl age,

2. Unristen, in Betrieb nehnen und Bedi enen ei ner Maschi ne oder Anl age oder

3. Durchfuhren einer vorbeugenden Instandsetzung einschlielllich der |nbetriebnahmne.

Dabei soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe planen, Wrkzeuge, Betriebs- und
H | fsstoffe festlegen, Messungen durchfihren, technische Unterl agen nutzen, Prozesse
steuern, Qualitatspriafungen, MaBnahnen zur Sicherheit und zum Gesundhei t sschutz bei

der Arbeit sowi e zum Umnel t schutz durchfidhren kann. Bei der Aufgabenstellung ist der
Ausbi | dungsschwer punkt nach 8§ 4 Abs. 1 zu bericksichti gen.

(3) Der schriftliche Teil der Priufung unfasst die Prifungsbereiche:

1. Produktionstechnik,

2. Produktionspl anung sowi e

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

I n den Prifungsberei chen Produkti onstechni k und Produktionspl anung komrmen Auf gaben, die
si ch auf praxi sbezogene Fall e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Gebieten in
Betracht:

1. Schwer punkt Metall- und Kunststofftechnik:
1.1 imPrifungsberei ch Produktionstechnik:
a) technische Unterl agen,
b) Werkstoffe,
c) Werkzeuge,
d) Funktion von Maschi nen und Anl agen,
e) Priufverfahren und Prifmittel,

f) Fertigungstechniken;

1.2 im Prifungsberei ch Produktionspl anung:
a) Arbeitsschritte,
b) Qualitatssicherung,
c) vorbeugende | nstandhal tung,
d) Produktionsanl agen,
e) Uber gabepr ot okol | ;

2. Schwer punkt Textiltechnik:
2.1 imPrifungsberei ch Produktionstechnik:
a) Rohstoffe, Zw schen- und Endprodukt e,
b) Produktionsverfahren, Prozessabl aufe,
c) Funktion von Maschi nen und Anl agen,
d) prozess- und |eistungsbezogene Ber echnungen,
e) Konstruktionstechni ken und Produkt merkmal e,

f) Fertigungstechniken;

2.2 im Prifungsberei ch Produktionspl anung:
a) Arbeitsschritte,
b) Qualitatssicherung,
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vor beugende | nst andhal t ung,
Mat eri al fl uss,
Anfertigen von Skizzen und Pl anungsunterl| agen;

Schwer punkt Textil veredel ung:

3.1

i m Pruf ungsber ei ch Produkti onst echni k:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Rohst of f e, Zwi schen- und Endpr odukt e,
Produkti onsverfahren, Prozessabl aufe,
Funktion von Maschi nen und Anl agen,

prozess- und | ei stungsbezogene Ber echnungen,
Ver edel ungsmittel und deren Funktionswei se,
Ummel t schut z und Arbeitssicherheit,

Ferti gungst echni ken;

i m Prdf ungsber ei ch Produkti onspl anung:

a)
b)
c)
d)
e)

Arbeitsschritte,

Qual i t &t ssi cher ung,

vor beugende | nst andhal t ung,

Mat eri al fl uss,

Anfertigen von Skizzen und Pl anungsunt erl agen;

Schwer punkt Lebensnitteltechnik:

4.1

i m Praf ungsber ei ch Produkti onst echni k:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Roh-, Zusatz- und H | fsstoffe sow e Hal bf abri kate,

Funktion von Maschi nen und Anl agen,

Zer kl ei nerungs-, Trenn- und Sortierverfahren,

Abfdllen, Etikettieren und Verpacken,

Kochen, M schen und Hal t bar machen,

| ebensnittel rechtliche Bestinmungen und Hygi enevorschriften,
Ferti gungst echni ken;

i m Praf ungsber ei ch Produkti onspl anung:

a)
b)
c)
d)
e)

Arbeitsschritte,

Qual i t &t ssi cherung,

vor beugende | nst andhal t ung,
Mat eri al fl uss,

Maschi nenbel egung;

Schwer punkt Druckweiter- und Papi erverarbeitung:

5.1

5.2

i m Prafungsberei ch Produkti onstechni k:

a)
b)
c)
d)
e)

Funktion von Maschi nen und Anl agen,
Wer kst of f e,

Wer kzeuge,

Priufverfahren und Priafmttel,

Ferti gungst echni ken;

i m Praf ungsber ei ch Produkti onspl anung:
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a) Arbeitsschritte

b) Qualitétssicherung,

c) vorbeugende | nstandhal tung,
d) Produktionsanl agen.

I m Praf ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde komren Auf gaben, die sich auf

pr axi shezogene Fal |l e bezi ehen soll en, insbesondere aus fol genden Gebieten in Betracht:
al | germei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und
Arbeitswelt.

(4) Die schriftliche Priufung dauert héchstens:

1. i m Praf ungsberei ch Produktionstechnik 120 M nuten
2. i m Praf ungsberei ch Produkti onspl anung 60 M nuten
3. i m Prafungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen
des Prifungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch ei ne mindliche Prifung
zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei

der Ermittlung der Ergebnisse fir die nundlich gepriften Prifungsbereiche sind die

j eweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen

Er gdnzungspriafung imVerhdltnis 2 : 1 zu gew chten

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
Zu gew chten:

1. Pr odukt i onst echni k 50 Prozent,
2. Pr odukt i onspl anung 30 Prozent,
3. Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn
1. impraktischen Prifungsteil und
2. imschriftlichen Prifungstei

jeweil s m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden. In zwei der
Pr if ungsberei che des schriftlichen Teils missen mi ndestens ausrei chende Lei stungen, in
dem wei t eren Prifungsberei ch dirfen kei ne ungenigenden Lei stungen erbracht worden sein.

§ 10 Anrechnungsregel ung

(1) Die erfol greich abgeschl ossene Beruf sausbil dung zum Maschi nen- und Anl agenf threr/
zur Maschi nen- und Anl agenf dhrerin kann nach den Vorschriften des dritten und vierten
Ausbi | dungsj ahres im

1. Schwerpunkt Metalltechni k/Kunststofftechnik in einemder Ausbil dungsberufe
Ver f ahr ensnmechani ker fir Kunststoff- und Kaut schuktechni k/ Verfahrensnechani kerin
fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fei nwer kmechani ker / Fei nwer knechani keri n,
Fer ti gungsmechani ker/ Ferti gungsmechani kerin
| ndustri emechani ker/ 1 ndust ri enechani kerin
Wer kzeugnechani ker / Wer kzeugnechani keri n
Zer spanungsmnechani ker / Zer spanungsmechani kerin

2. Schwer punkt Textiltechnik in dem Ausbil dungsber uf
Pr odukti onsmechani ker - Texti | / Produkti onsmechani keri n- Textil;

3. Schwerpunkt Textil veredel ung i n dem Ausbi | dungsber uf
Produkt ver edl er-Texti |/ Produktveredl erin-Textil;

4. Schwer punkt Lebensmtteltechnik in einemder Ausbil dungsberufe
Fachkraft fir Lebensmtteltechnik
Fachkraft fir Fruchtsafttechnik,
Brauer und Ml zer/Brauerin und Ml zerin;

5. Schwer punkt Druckweiter- und Papierverarbeitung in einemder Ausbil dungsberufe

-5-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Buchbi nder/ Buchbi nderin, Fachrichtung Buchfertigung (Serie) und
Druckwei t erverarbeitung (Serie),
Ver packungsni tt el nechani ker/ Ver packungsni tt el nechani kerin

fortgesetzt werden.

(2) Berufsausbil dungsverhdl t ni sse i m Schwer punkt Lebensnitteltechnik, die bis zum
8. April 2006 begrindet worden sind, kdnnen i m Ausbil dungsberuf Ml kereifachmann/
Mol ker ei fachfrau nach den Vorschriften des dritten Ausbil dungsjahres fortgesetzt
wer den.

(3) Die in der Abschlussprifung i m Ausbil dungsberuf Maschi nen- und Anl agenf dhrer/
Maschi nen- und Anl agenfihrerin erzielten Lei stungen werden bei der Fortsetzung

der Beruf sausbil dung zum Fei nwer knmechani ker/ zur Fei nwer knechani kerin, zum

I ndustri emechani ker/ zur | ndustrienmechani kerin, zum Werkzeugnmechani ker/ zur

Wer kzeugnechani keri n oder zum Zer spanungsmnechani ker/ zur Zer spanungsmechani kerin al s
Teil 1 der Abschl ussprifung entsprechend der Verordnung uUber di e Berufsausbil dung zum

Fei nwer kmechani ker/ zur Fei nwer knechani kerin vom 2. Juli 2002 (BGBlI. | S. 2481) oder der
Ver or dnung uber di e Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 23. Jul
2007 (BA&BI. | S. 1599) in das Cesantergebni s ei nbezogen

8§ 11 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Anl age (zu 8 5)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Maschi nen- und
Anl agenf threr/ zur Maschi nen- und Anl agenf dhrerin

Fundstelle des Originaltextes: B@&I. | 2004, 651 - 660
|. Berufliche Gundbildung - 1. Ausbil dungsjahr -
Lf d. Tei |l des Zu vermttel nde Zeitliche
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Ferti gkei ten und Kenntni sse Richtwerte in
Wochen im 1.
Ausbi | dungsj ahr
1 2 3 4
1Ber uf shi l dung, Arbeits- unda) Bedeutung des Arbeitsvertrages,
Tarifrecht (8 4 Nr. 1) i nsbesondere Abschl uss, Dauer und

Beendi gung, erkl aren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbi |l dungsvertrag nennen

c) Miglichkeiten der beruflichen
Fortbi | dung nennen

d) wesentliche Teile des
Arbei t svertrages nennen

e) wesentliche Bestinmungen der far
den aushi | denden Betrieb geltenden

Tarifvertré&ge nennen wahrend der
2Auf bau und Organi sation des a) Aufbau und Aufgaben des gesant en
Ausbi | dungs-betriebes (8§ 4 ausbi | denden Betriebes erl &utern Ausbi | dung zu
Nr. 2) b) G undfunkti onen des ausbil denden vermtteln

Betri ebes wi e Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz und Verwal tung
erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbi | denden
Betri ebes und seiner Beschaftigten
zu Wrtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaft en nennen

d) G undl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder
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per sonal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes
beschrei ben

3Sicherheit und a)
CGesundhei t sschut z bei der
Arbeit (8 4 Nr. 3)

b)

c)

d)

Gef &hrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu i hrer
Ver nei dung ergreifen

ber uf shezogene Arbeitsschut z-

und Unfal |l ver hitungsvorschriften
anwenden

Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste MalBnahnmen
einleiten

Vorschriften des vorbeugenden

Br andschut zes anwenden;

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaBnahmen zur

Br andbekanpfung ergreifen

4Umnel t schutz (8 4 Nr. 4) Zur Vernei dung betri ebsbedi ngter
Umnel t bel ast ungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen
i nsbesonder e

a)

b)

c)

d)

nmogl i che Umael t bel ast ungen durch
den Ausbi |l dungsbetrieb und sei nen
Beitrag zum Ummel t schut z an

Bei spi el en erkl @ren

fiar den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden

Mgl i chkeiten der wirtschaftlichen
und umael t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen

Abf @l l e vernei den; Stoffe und
Materi al i en ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf Uhren

5Zuor dnen und Handhaben a)
von Werk-, Betriebs- und
Hlfsstoffen (8§ 4 Nr. 5) b)

Werkstoffe identifizieren und nach
Ver wendungszweck unt er schei den
Betriebs- und Hil fsstoffe

unt er Beachtung der

Si cher hei t svorschriften auswahl en
und verwenden

6Betriebliche und technischea)
Kommuni kation (8 4 Nr. 6)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

I nformati onen beschaffen

auf bereiten und bewerten

techni sche Unterl agen und

G undbegri ffe der Nornmung anwenden
Ski zzen erstellen

pr odukt i onst echni sche Daten nutzen
Arbei t sergebni sse dokunenti eren 8
betriebliche Vorschriften beachten
I nformations- und
Komuni kat i onst echni ken anwenden
Dat en ei ngeben, sichern und

pfl egen, Vorschriften zum

Dat enschut z beacht en

7Pl anen und Vorbereiten von a)
Arbei t sabl aufen (8 4 Nr. 7)

b)

c)

Auf tragsunterl agen pruf en,
Auftragszi el e i meigenen

Ar bei t sbereich festl egen

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe
sowi e Werkzeuge auswahl en
Arbeitsplatz nach ergonom schen
und si cherheitsrel evanten

Gesi cht spunkte einrichten
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dur chf Uhren 6
c) Priufergebni sse dokunentieren und
bewerten
d) KorrekturmafBnahnmen einleiten
9Br anchenspezi fi sche a) manuel | e und nmaschi nell e
Fertigungstechni ken (8 4 Ferti gungst echni ken unt erschei den
Nr. 9) und auswahl en
b) branchenspezifische
Ferti gungst echni ken anwenden
c) Werkstoffe auswdhl en und nach
techni schen Unterl agen bearbeiten
d) Arbeitsergebnisse prifen, 22
dokunentieren und bewerten
10St euer ungs- und a) Methoden des Steuerns und Regel ns
Regel ungstechnik (8 4 Nr. unt er schei den
10) b) Uberwachungsei nri cht ungen nach
Auf bau und Funktion unterschei den
11Ei nrichten und Bedi enen von Produkti onsmaschi nen und -anl agen
Produkti onsanl agen (§ 4 Nr. hinsichtlich der Funktion und des
11) Ei nsat zes unt erschei den
12Steuern des Material fl ussesa) Werk-, Betriebs- und Hi|fsstoffe
(8 4 Nr. 12) sowi e Produkte transportieren und
| agern 2
b) Wert- und Reststoffe samel n,
trennen und | agern
13Warten und I nspi zieren von Wrkzeuge, Maschi nen und Anl agen nach
Maschi nen und Anl agen (8 4 Vorgaben kontrollieren und warten 4
Nr. 13)
14Dur chf Ghren von Auf gaben und Zi el e von
gual i t at ssi cher nden qual i t at ssi cher nden MaRBnahnen 2
MaBnahnmen (8 4 Nr. 14) unt er schei den
Il. Berufliche Fachbildung - 2. Ausbil dungsjahr -
A. Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik
Lfd. Tei |l des Zu vermttel nde Zeitliche
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Ferti gkei ten und Kenntni sse Richtwerte in
Wochen im 2.
Ausbi | dungsj ahr
1 2 3 4
1Zuor dnen und Handhaben a) Werkstof f ei genschaften und
von Werk-, Betriebs- und deren Ver anderungen beurteil en
Hlfsstoffen (8§ 4 Nr. 5) und Werkstoffe nach i hrem
Ver wendungszweck auswahl en und
handhaben
b) Hil fsstoffe ihrer Verwendung
nach zuordnen, nach Vorschriften
X 8
ei nset zen und fachgerecht entsorgen
2Pl anen und Vorbereiten von a) Arbeitsabl aufe und Teil auf gaben
Ar bei t sabl dufen (8 4 Nr. 7) unter Beachtung wirtschaftlicher
und term nlicher Vorgaben pl anen
b) Arbeitsabl a&ufe nmit vor- und
nachgel agerten Berei chen absti nmen
c) Werkzeuge und Materialien auswdhl en
3Branchenspezi fi sche a) Anforderungen an die zu fertigenden
Ferti gungstechniken (8 4 Pr odukt e beriicksi chti gen 18

Nr. 9)

b) Bauteile, insbesondere durch Fugen,
Spanen und Unformen, herstellen
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c)

d)

e)

www.juris.de

Baugr uppen nach techni schen
Unterl agen nontieren und

denonti eren

MaB-, Form und Lagetol eranzen
sowi e oerfl dchenbeschaf f enheit
zuor dnen

Wer kzeuge unt er Berlcksi chtigung
der Verfahren, der Werkstoffe und
der Schnei dengeonetri e auswahl en
sowi e Technol ogi edaten ernmitteln
und einstellen

4St euer ungs-

Regel ungstechnik (8 4 Nr.

und

St euer ungs- und Regel ungsei nri chtungen
an Maschi nen und Anl agen unter

10) Beachtung der Sicherheitsvorschriften
bedi enen
5Ei nri chten und Bedi enen vona) Produkti onsmaschi nen und -anl agen

Produkti onsanl agen (8§ 4 Nr.

11)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

nach Vorgaben risten und unristen
Prozessdaten einstellen und

optim eren

Maschi nen und Anl agen

unt er Ber lcksi chtigung der

Si cher hei t sbesti mmungen in Betrieb
nehmen

Pr odukti onsprozesse nach

Ver f ahr enspar anet ern ber wachen

St 6rungen und Abwei chungen sowi e
deren Ursachen feststellen, 18
beseiti gen und Beseitigung

ver anl assen

Arbeits- und Bewegungsabl dufe im
Arbei t sbereich optimeren
Produkt i onsabl duf e durch Eingriff
in die Prozesskette sichern

Maschi nen und Anl agen uber geben
dabei Uber Produktionsprozess,
Produkti onsstand sow e

Ver ander ungen i m Produkti onsabl auf
i nform eren, Upergabe dokunentieren

6St euern des Material fl usses

(8§ 4 Nr. 12)

Material fl uss i m ei genen

Ar bei t sber ei ch Uberwachen und
sicherstellen

St 6rungen im Material fluss
feststell en und beseitigen,
Material fl uss optimeren

7Warten und | nspizieren von
Maschi nen und Anl agen (§ 4

Nr. 13)

Betri ebsbereitschaft durch Warten

und I nspi zieren sicherstellen

Verschl ei Bteil e austauschen und

deren Austausch veranl assen 4
i nstand geset zte Maschi nen und

Anl agen auf Betriebsbereitschaft

priufen und in Betrieb nehnmen

8Dur chf ihren von

qual it atss

cher nden

MaBnahnmen (8§ 4 Nr. 14)

a)

b)

c)

Ursachen von Qual it at sabwei chungen
feststell en, KorrekturnmaBnahnmen
einleiten

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen i mei genen

Ar bei t sberei ch beitragen

Arbeiten kundenorientiert

dur chf Uhren

B. Schwer punkt :

Textil technik
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1Zuor dnen und Handhaben
von Werk-, Betriebs- und
Hlfsstoffen (8§ 4 Nr. 5)

a)

b)

c)

Must ervor | agen anal ysi eren

Konst rukti onst echni ken und

Pr odukt mer krmal e besti men

Faden- und Fl &chenkonst rukti onen
nor nger echt darstell en,

i nsbesonder e Bi ndungen und

Bi ndungsel enent e

Auswi r kungen von Faserei genschaften
auf Produktionsprozesse der Faden-
und Fl &chener zeugung darstel |l en

10

2Pl anen und Vorbereiten von a)
Arbei tsabl aufen (8 4 Nr. 7)

b)

Arbei t sabl auf e und Tei | auf gaben
unter Beachtung wirtschaftlicher
und termnlicher Vorgaben pl anen
Ar bei t sabl d&ufe mt vor- und
nachgel agerten Berei chen absti nmen

3Branchenspezi fi sche
Ferti gungstechni ken (8 4
Nr. 9)

a)

b)

c)

techni sche Patronen oder Schabl onen
auf techni sche Durchf dhrbarkeit
prifen oder Konstruktionstechniken
far die Faden- und Fl d&chener zeugung
anwenden

Techni ken zum Ver &ndern von

oer fl dchenstrukturen und von

Pr odukt ei genschaften anwenden

t echni sche Vor gaben

pr odukti onst echni sch unset zen

16

4St euer ungs- und
Regel ungstechnik (8 4 Nr.
10)

a)

b)

St euerungs- und

Regel ungsei nri cht ungen an Maschi nen
und Anl agen unter Beachtung der

Si cher heitsvorschriften bedi enen
Ander ungen von Produkt ei genschaften
an Maschi nen und Anl agen steuern

5Ei nri chten und Bedi enen von a)
Pr odukti onsanl agen (8§ 4 Nr.

11) b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Pr odukti onsnaschi nen und - anl agen
nach Vorgaben risten und unrdsten
Mehrstel l enarbeit rationel

or gani si eren

Must er ungs- oder

Ver f esti gungssystene prifen und
korri gi eren

War enausfal |l prifen und optimeren
Prozessdaten einstellen und
optimeren

Maschi nen und Anl agen

unt er Bericksichtigung der

Si cher hei t sbesti mmungen in Betrieb
nehmen

Pr odukti onsprozesse nach

Ver f ahr enspar anmet ern Uberwachen

St 6rungen und Abwei chungen sow e
deren Ursachen feststellen

beseiti gen und Beseitigung

ver anl assen

Maschi nen und Anl agen uber geben
dabei Uber Produkti onsprozess,

Pr odukti onsstand sow e

Ver @ander ungen i m Produkt i onsabl auf
i nformi eren, Upergabe dokunentieren

18

6St euern des Material flusses a)
(8 4 Nr. 12)

b)

Material fl uss i m ei genen

Ar bei t sberei ch Uberwachen und
sicherstellen

St 6rungen im Material fluss
feststellen und beseitigen,
Mat eri al fl uss optimeren

-10 -
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7Warten und I nspizieren von
Maschi nen und Anl agen (8§ 4
Nr. 13)

a)

b)

www.juris.de

Aust ausch von Verschlei Bteil en

i m Rahnen der vorbeugenden

I nst andhal t ung durchf 0hren und

ver anl assen 4
i nstand gesetzte Maschi nen und

Anl agen auf Betriebsbereitschaft

prifen und in Betrieb nehnmen

8Dur chf Ghren von
gual i t at ssi cher nden

MaBnahnen (& 4 Nr. 14)

Ursachen von produkt spezifischen
Qual i t at sabwei chungen feststellen
Kor r ekt ur maBnahnen einl eiten

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen i m ei genen
Ar bei t sberei ch beitragen 2
Arbei ten kundenorientiert

dur chf Uhren

produktions- und

i nst andset zungst echni sche Dat en
dokunenti eren

C. Schwer punkt: Textil veredel ung

1Zuordnen und Handhaben
von Werk-, Betriebs- und
Hil fsstoffen (8 4 Nr. 5)

a)

b)

c)

Ar bei t sst of f e handhaben

i nsbesondere Chemi kal i en, Farb-

und Textil-hilfsmttel genal den
Rezept ur vor gaben zusamenstel | en
Lésungen anset zen, Fl Ussigkeiten

pr uf en

Arbeitsstoffe unter Beachtung

von Si cher hei t shesti nmungen

des Arbeitsund Umelt schutzes

ei nset zen, kennzeichnen und fur die
Rickgewi nnung, W ederverwertung und
Ent sorgung | agern

2Pl anen und Vorbereiten von a)
Arbei t sabl aufen (8 4 Nr. 7)

b)

c)

d)

e)

Arbei t sabl &uf e und Tei | auf gaben
unter Beachtung wi rtschaftlicher
und term nlicher Vorgaben pl anen
Arbei tsabl &ufe nmit vor- und
nachgel agerten Berei chen absti nmen
Texti |l ver edel ungsver f ahren

und verfahrenstechni sche
Zusamenhange der verschi edenen
Pr odukti onsher ei che unterschei den
Rezept ur- und Ansat zber echnungen
dur chf Uhren

Techni ken zum Ver &ndern von

Qoer fl &chenst rukturen und von

Pr odukt ei genschaften anwenden

10

3Branchenspezi fi sche
Fertigungstechni ken (8 4
Nr. 9)

a)

b)

c)

Sekundar anl agen unt er schei den und
bedi enen

Wasser, Warnetrager und
Ener gi earten prozesshezogen

ei nset zen

Kennzei chnung von

Rohr | ei t ungssyst emen unt er schei den 16

4St euer ungs- und
Regel ungstechnik (8§ 4 Nr.
10)

b)

St euer ungs- und

Regel ungsei nri chtungen an Maschi nen
und Anl agen unter Beachtung der

Si cher hei t svorschriften bedi enen
Ander ungen von Produkt ei genschaften
an Maschi nen und Anl agen steuern

5Ei nrichten und Bedi enen von a)
Produkti onsanl agen (8 4 Nr.

11) b)

Produkt i onsmaschi nen und - anl agen
nach Vorgaben risten und unristen
Ver edel ungsmittel unter

Ber Gicksi chti gung von

18

-11 -
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c)

d)

e)

f)

g9)

h)

Si cher hei tsregel n und

Umnel t schut zauf | agen ei nset zen

Ver edel ungseffekte prifen und be
Bedarf nachstell en

Prozessdaten einstellen und
optimeren

Maschi nen und Anl agen

unt er Berucksichtigung der

Si cher hei t shesti mmungen in Betrieb
nehmen

Pr odukti onsprozesse nach

Ver f ahr enspar anmet ern Uberwachen
Gebrauchs- und Pfl egeanforderungen
ber ucksi chti gen

St 6rungen und Abwei chungen sow e
deren Ursachen feststellen
besei ti gen und Beseitigung

ver anl assen

Maschi nen und Anl agen uber geben
dabei Uber Produkti onsprozess,

Pr odukti onsst and sow e

Ver ander ungen i m Produkt i onsabl auf
i nformi eren, Upergabe dokunentieren

www.juris.de

6St euern des Material flusses a)

(8§ 4 Nr. 12)

b)

Materi al fl uss i m ei genen

Ar bei t sberei ch Uberwachen und
sicherstel |l en

St érungen im Material fluss
feststellen und beseitigen,
Mat eri al fl uss optim eren

7Varten und | nspizieren von a)
Maschi nen und Anl agen (8§ 4

Nr. 13)

b)

Aust ausch von Verschl eiBteil en

i m Rahnen der vorbeugenden

I nst andhal t ung dur chf thren und
ver anl assen

i nstand geset zte Maschi nen und
Anl agen auf Betriebsbereitschaft
prufen und in Betrieb nehnen

8Dur chf Gthren von
qual i t at ssi cher nden
MalRnahmen (8§ 4 Nr. 14)

b)

c)

d)

Ur sachen von

ver edel ungsspezi fi schen

Qual i t &t sabwei chungen feststellen
Kor r ekt ur maRnahnmen einleiten

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbei tsvorgangen i m ei genen
Ar bei t sberei ch beitragen

Arbei ten kundenorientiert

dur chf Uhren

pr odukti ons- und

ver edel ungst echni sche Daten
dokunenti eren

D. Schwerpunkt: Lebensmtteltechnik

1Zuor dnen und Handhaben
von Werk-, Betriebs- und
Hlfsstoffen (8§ 4 Nr. 5)

a)

b)

Wer kst of f ei genschaften und

deren Veranderungen beurteilen

und Werkstof fe nach i hrem

Ver wendungszweck auswéhl en und
handhaben

H | fsstoffe ihrer Verwendung

nach zuordnen, nach Vorschriften

ei nset zen und fachgerecht entsorgen

2Pl anen und Vorbereiten von a)

Ar bei t sabl aufen (8 4 Nr.

7)

b)

Arbei t sabl &uf e und Tei | auf gaben
unter Beachtung wi rtschaftlicher
und termnlicher Vorgaben pl anen
Arbei tsabl &ufe nmit vor- und
nachgel agerten Berei chen absti nmen

10

-12 -
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3Branchenspezi fi sche a)
Fertigungstechni ken (8 4
Nr. 9) b)

www.juris.de

Rohst of fe und Hal bf abri kate

bereitstellen

Zer Kkl ei nerungs-, Trenn- und

Sortierverfahren anwenden

Rohst of f e dosi eren, w egen und

m schen

Zw schenprodukt e therm sch

behandel n 16
Produkt e abf il |l en und ver packen

4St euer ungs- und a)
Regel ungstechnik (8 4 Nr.
10)

Regel krei se fir Temperatur, Druck
Maschi nengeschwi ndi gkeit, Produkt -
durchsatz und Konzentration
Uberwachen

Ander ungen von Produkt ei genschaften
an Maschi nen und Anl agen steuern

5Ei nrichten und Bedi enen von a)
Produkti onsanl agen (8§ 4 Nr.
11)

f)

g9)
h)

Koch- und M schanl agen

Abful I'1'ini en,

Sterilisationsanl agen, Etikettier,-
Pack- und Pal etti eranl agen rusten
und unr Usten

Prozessdaten einstellen und
optimeren

Maschi nen und Anl agen

unt er Bericksichtigung der

Si cher hei t shesti nmungen in Betrieb
nehmen

Pr odukti onsprozesse nach

Ver f ahr enspar amet ern Uberwachen

St 6rungen und Abwei chungen sowi e
deren Ursachen feststellen, 18
besei ti gen und Beseitigung

ver anl assen

Ger ét e, Maschi nen und Anl agen
reinigen und pflegen

Mehr wegver packungen rei ni gen

| ebensmttel rechtliche Bestinmungen
und Hygi enevorschriften im

Ferti gungsprozess beachten und
anwenden

Maschi nen und Anl agen uber geben
dabei Uber Produktionsprozess,
Produkti onsstand sow e

Ver ander ungen i m Produkti onsabl auf

i nform eren, Upergabe dokunentieren

6St euern des Material flusses a)
(8 4 Nr. 12)

Material fl uss i m ei genen

Ar bei t sber ei ch Uberwachen und
sicherstellen

St 6rungen im Material fluss
feststell en und beseitigen,
Material fl uss optimeren

7Warten und | nspizieren von a)
Maschi nen und Anl agen (§ 4
Nr. 13)

b)

Aust ausch von Verschl ei Bteil en

i m Rahnen der vorbeugenden

I nst andhal t ung dur chf thren und

ver anl assen 4
i nstand geset zte Maschi nen und

Anl agen auf Betriebsbereitschaft

priufen und in Betrieb nehnmen

8Dur chf Gthren von a)
qgual i t at ssi cher nden
MaBnahnmen (8§ 4 Nr. 14)

Ursachen von produktspezifischen
Qual i t &t sabwei chungen feststell en, 2
Kor r ekt ur maBnahnen einl ei ten

-13 -
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b)

c)

d)

www.juris.de

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen i mei genen
Ar bei t sberei ch beitragen

Arbeiten kundenorientiert

dur chf Uhren

produktions- und

i nst andset zungst echni sche Dat en
dokunenti eren

E. Schwerpunkt: Druckweiter-

und Papi erverarbeitung

1Zuordnen und Handhaben
von Werk-, Betriebs- und
Hlfsstoffen (§ 4 Nr. 5)

a)

b)

Ei nfl uss der Ei genschaften von
Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen
auf das Produkt bericksichtigen
Prozesse zur Veranderung

von Wer kst of f ei genschaften

ber ticksi chti gen

2Pl anen und Vorbereiten v
Arbei t sabl aufen (8 4 Nr.

on a)
7)

b)
c)

d)

Arbei t sabl &uf e und Tei | auf gaben
unter Beachtung wirtschaftlicher
und termnlicher Vorgaben pl anen
Arbei tsabl &ufe nmit vor- und
nachgel agerten Berei chen absti mmen
Mat eri al ei nsat z pl anen und
dokunenti eren

Auf gaben i m Team pl anen und
bear bei ten, Ergebni sse absti nmen
und auswerten

3Branchenspezi fi sche
Ferti gungst echniken (8 4
Nr. 9)

a)

b)

c)

d)

maschi nel | e Techni ken zum Trennen
Unf or men und Ver bi nden von

Er zeugni ssen der Druckweiter- und
Papi erver ar bei t ung anwenden
manuel I e Trenn-, Unform und

Ver bi ndungst echni ken bei der
Erstel l ung von Verarbeitungs- und
Kundennust ern aus Papier, Pappe und
Kunst st of fen ei nsetzen

Werk-, Betriebs- und

H | fsstoffe der Druckweiter-

und Papi erver ar bei t ung
produkt spezi fi sch bereitstellen
produkt - und produktionsspezifische
Anf or derungen der Papi erherstell ung
und -verarbeitung bei der

Auswahl der Produktionsnitte

ber Gcksi chti gen

16

4St euerungs- und

a)

Regel ungstechnik (8§ 4 Nr.

10)

b)

St euer ungs- und

Regel ungsei nri cht ungen an Maschi nen
und Anl agen unter Beachtung der

Si cher hei t svorschriften bedi enen
Ander ungen von Produkt ei genschaften
an Maschi nen und Anl agen steuern

5Ei nri chten und Bedi enen
Pr odukt i onsanl agen (8§ 4
11)

von a)
Nr .

b)

d)

Papi er ver ar bei t ungsmaschi nen und -
anl agen nach Vorgaben rusten und
unr ust en

Bedr uckst of fe auftragsbezogen
auswahl en, bereitstellen

und zuf ihren, spezifische 20
Maschi nenpar aneter einstellen

Peri pheri egerate vorbereiten und
ei nset zen

Must er nach Vorgaben erstellen, be
Abwei chungen Paraneter korrigieren

-14 -
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e)

f)

9)

Wer kzeuge unt er Bertcksi chti gung
der Verfahren und der Werkstoffe
auswahl en und einstellen

Pr odukti on prozessbegl ei tend
kontrol lieren und uUberwachen

Ei nhal tung von Qual it atsstandards
und wirtschaftlichen Aspekten
wahrend des Produktionsprozesses
sicherstellen

Zwi schenprodukt e zur

Wei t erverarbeitung vorbereiten
Wei t erver ar bei t ungsaggr egat e
vorbereiten und einsetzen
Prozessdaten einstellen und
opti m eren, Produktionsdaten

si chern

St 6rungen und Abwei chungen sow e
deren Ursachen feststellen
besei ti gen und Beseitigung

ver anl assen

Maschi nen und Anl agen uber geben
dabei Uber Produkti onsprozess,

Pr odukti onsst and sow e

Ver ander ungen i m Produkt i onsabl auf
i nformi eren, Upergabe dokunentieren

www.juris.de

6St euern des Material fl usses

(8§ 4 Nr. 12)

b)

Materi al fl uss i m ei genen

Ar bei t sberei ch Uberwachen und
sicherstel |l en

Stérungen im Material fluss
feststellen und beseitigen,
Mat eri al fl uss optimn eren

7Warten und | nspizieren von
Maschi nen und Anl agen (8§ 4

Nr. 13)

a)

b)

Aust ausch von Verschl eiBteil en

i m Rahnen der vorbeugenden

I nst andhal t ung dur chf thren und

ver anl assen

Papi erver ar bei t ungsnaschi nen und -
anl agen auf Betriebsbereitschaft
prufen und in Betrieb nehnen

8Dur chf tthren von
qual i t at ssi cher nden
MaRnahmen (8§ 4 Nr.

14)

Ursachen von Qual it at sabwei chungen
feststellen, KorrekturnmaBnahnen
einleiten

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgéngen i m ei genen

Ar bei t sberei ch beitragen

Arbeiten kundenorientiert

dur chf Ghren
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