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ADK zum Tarifabschluss in der Kautschukindustrie: , Planungssicherheit und
Kostenneutralitat sind Gebot der Stunde.”

Hannover — 22. April 2020 Der Arbeitgeberverband der Deutschen Kautschukindustrie (ADK) und die
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) haben sich aufgrund der unsicheren
wirtschaftlichen Lage — ausgeldst durch das Corona-Virus — auf einen Tarifvertrag geeinigt. Die
Tarifpartner waren sich einig, dass Planungssicherheit und Kostenneutralitdt hochste Prioritat haben
missen. Der gekiindigte Tarifvertrag vom 24. Mai 2018 wurde wieder in Kraft gesetzt und gilt Gber den
31. Mai 2020 hinaus unverandert weiter. Die erstmalige Kiindigungsmaoglichkeit ist am 31. Marz 2021.

Der Tarifvertrag enthalt ergdanzende tarifliche Elemente als Ausgleich fiir soziale Harten. So erhalten
die Beschaftigten eine einmalige entgeltunabhangige Pramie in Ho6he von 200 Euro.
Teilzeitbeschaftigte erhalten diesen Betrag anteilig, Auszubildende erhalten 100 Euro. Im Jahr 2022
wird sich —abhangig von der wirtschaftlichen Lage — das Urlaubsgeld erhéhen.

Der Verhandlungsfiihrer des ADK, Dr. Sven Vogt kommentierte: , Seit vielen Monaten beschaftigen uns
in der Kautschukindustrie die drastischen strukturellen Umwalzungen in der Automobilindustrie. Mit
Blick auf die Tarifverhandlungen war schon letztes Jahr klar, dass wir die Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit und den potentiellen Kostendruck im Blick behalten miissen. Das Corona-Virus
verscharfte die Situation fur unsere Unternehmen dramatisch. Die Gesprache waren daher Uiberlagert
von der schwierigen wirtschaftlichen Situation unserer Branche. Am Ende konnten wir uns mit der IG
BCE auf einen kostenneutralen Tarifvertrag einigen, um moglichst schnell klare Rahmenbedingungen
fir die Unternehmen zu schaffen.”

Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Volker Schmidt ergdnzte: ,Die aktuelle Situation Ubersteigt alles bisher
Gekannte und stellt unsere Betriebe vor existentielle Fragen. Planungssicherheit und Kostenneutralitat
standen bei den Verhandlungen an oberster Stelle. Die Tarifpartner haben unter zeitlichem Hochdruck
an einer effizienten Losung gearbeitet, die gleichzeitig aber auch Ausdruck der sozialen Verantwortung
ist. Der Tarifvertrag bringt Verlasslichkeit in die Planung und ist kostenneutral. Nur so kann ein Beitrag
der Tarifparteien zur Existenzsicherung der Betriebe geleistet werden.”

Dr. Joachim Algermissen
Pressesprecher

Tel.: 0511 8505 287

Mobil: 0176 206 564 17

Fax: 0511 8505 201
algermissen@adk-verband.de
www.adk-verband.de

Arbeitgeberverband der Deutschen Kautschukindustrie (ADK) e.V. | Schiffgraben 36 | 30175 Hannover
Telefon 0511/8505-0 | Fax 0511/85 05-203 (Zentrale) | Fax 0511/85 05-201 (Geschéftsfiihrung) | Fax 0511/85 05-205 (Recht)
Fax 0511/8505-291 (Bildung & Presse) | Fax 0511/85 05-295 (Arbeitswissenschaft & Soziales) | www.adk-verband.de



